De Lerende zelfstandig met Open Badges,
Microcredentials en Blockchain!?

Alexander Blanc, Projectmanager SURFnhet
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Kenmerken vierde
industriéle revolutie

« Kenniswerk automatiseren
* Internet of Things
 Robotisering

« Artificiéle intelligentie

« Alomtegenwoordig
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. Arbeid verandert (kwantitatief,
inhoudelijk)

- Andere bekwaamheden (deels)




rubens

Leven lang leren

» 80% werknemers heeft laatste 3 jaar
geen opleiding afgerond of certificaat
behaald

» 68% deelnemers focust op bestaand
werk

« EUindicator LLL 18% (Denemarken 32%)
« Ontevredenheid met manieren van leren



Dragen microcredentialing, open badges en
blockchain technologie bij aan een
oplossing?



Wat is de status van microcredentials, digital badges en ’
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blockchain tbv leren binnen uw organisaties?
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Voor welke groep lerendenis microcredentialing hetmeest

relevant?

33%

25%

22%

20%

Voor werknemers die bij willen blijven (geen
volledige cursus/opleiding)

Pas afgestudeerde studenten (MBO, HBO,
Universiteit).

Voor studenten die het onderwijs zonder

diﬁlomu verlaten.

Voor werknemers die zich om willen scholen.
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Het succes van microcredentials en digital badges is afhankelijk

vadn

accaptatie door warkneam ars

occa ptatie door warkga vars

ialzen digital

occaptatie door organisatias

voor ragularing an cartificaring

wan oganisatias

rubens

-~

WR



Voor welk logistiek of didactisch probleem binnen onze branches
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Is blockchain technologie een oplossing?



